:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar los servicios personales de caradcter temporal, para orientar formacién profesional integral -
titulada de manera presencial o virtual, en el programa de dareas trasversales, conforme a las
necesidades del centro de comercio y servicios - SENA Regional Cauca. Para el drea de:

Area: TRANSVERSAL LENGUA INGLESA

Area: DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
Area: TRANSVERSAL CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
Area: TRANSVERSAL COMUNICACION

Area: TRANSVERSAL MATEMATICAS

Area: TRANSVERSAL PRINCIPIOS ETICA

Area: TRANSVERSAL SALUD OCUPACIONAL

Area: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Area: GESTION EMPRESARIAL

Area: GESTION TALENTO HUMANO

Area: ENFERMERIA

Area: OPERACION TURISTICA LOCAL

Area: TRANSVERSAL ACTIVIDAD FiSICA

Nota: Para la ejecucidn de este objeto contractual, el centro requiere de la contratacién de servicios
de personales de diecinueve (19) personas naturales, distribuidos de la siguiente manera:

Area Numero de Contratos
TRANSVERSAL LENGUA INGLESA 4
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 1
TRANSVERSAL CULTURA EMPRENDEDORA Y 1

EMPRESARIAL
TRANSVERSAL COMUNICACION
TRANSVERSAL MATEMATICAS
TRANSVERSAL PRINCIPIOS ETICA
TRANSVERSAL SALUD OCUPACIONAL
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
GESTION EMPRESARIAL

GESTION TALENTO HUMANO
ENFERMERIA

OPERACION TURISTICA LOCAL
TRANSVERSAL ACTIVIDAD FISICA
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2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
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80111600 Servicios de  Gestidon, Servicios | Servicios de recursos humanos
Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Perfil:

Nombre del Programa OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) (PERFIL DEL INSTRUCTOR)

TODOS LOS PROGRAMAS Requisitos Académicos:

(TRANSVERSAL Profesional en cualquier drea de conocimiento, con Nivel minimo B2 de acuerdo con el MCER. Los
LENGUA INGLESA) examenes admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la NTC 5580 (Icontec
Presencial y/o virtual -MEN) tener una vigencia de dos (2) afios, corresponder a cuatro habilidades de dominio de la lengua

(comprensidn oral, comprensidn escrita, produccion oral, produccion escrita).
Experiencia Relacionada: Veinticuatro (24) meses relacionados con la docencia de lengua extranjera.
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TODOS LOS PROGRAMAS
(DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO)

Virtual

Requisitos Académicos:

Alternativa 1:

CAP SENA y experticia en el area tematica Derechos Humanos y Fundamentales. En el trabajo que
impartira en su desempefio.

Alternativa 2:

Técnico y experticia en el drea temdtica Derechos Humanos y Fundamentales. En el trabajo que
impartira en su desempefio.

Alternativa 3:

Técnico profesional y experticia en el area temética Derechos Humanos y Fundamentales en el
trabajo que impartira en su desempefio.

Alternativa 4:

Tecndlogo o cuatro (4) afios de formacidn universitaria, y experticia en el area Tematica Derechos
Humanos y Fundamentales en el trabajo que impartird en su desempefio.

Alternativa 5:

Profesional universitario y experticia en el drea tematica. Derechos Humanos y Fundamentales en el
trabajo que impartira en su desempefio.

Experiencia laboral y/o especializacién:

Alternativa 1:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; de los cuales cuarenta (40) estaran Relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo objeto de la formacién profesional y
ocho (8) meses en labores de docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veintiocho (28) meses Estaran relacionados
con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en labores de
docencia.

Alternativa 3:

Treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinte (20) estaran Relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y fundamentales en el trabajo y diez (10) Meses en labores de docencia.
Alternativa 4:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses Estaran relacionados con
el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 5:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses Estaran relacionados con
el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

TODOS LOS PROGRAMAS
(TRANSVERSAL CULTURA
EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL)
Presencial y/o virtual

Requisitos Académicos:

Profesional en ciencias econdmicas o afines, administracion de empresas o afines, mercadeo o
afines, ingenieria industrial o afines.

Experiencia Relacionada: Doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de empleos,
actividades u oficios afines con su profesion objeto de la contratacion.

Experiencia Docente: Doce (12) meses en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

TODOS LOS PROGRAMAS
(TRANSVERSAL
COMUNICACION)
Presencial y/o virtual

Requisitos Académicos:

Formacidn en ciencias de la comunicacion, periodismo, lingtistica, filologia, lenguas clasicas o
modernas, espafiol y literatura.

Experiencia Relacionada: Doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio del al drea de
Comunicacion verbal y no verbal y escrita.

Experiencia Docente: Seis (6) meses en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

TODOS LOS PROGRAMAS
(TRANSVERSAL
MATEMATICAS)

Presencial y/o virtual

Requisitos Académicos:

Licenciado en matematicas o ingeniero.

Experiencia Relacionada: Doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de empleos,
actividades u oficios afines con su profesion objeto de la contratacion.

Experiencia Docente: Doce (12) meses en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.
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TODOS LOS PROGRAMAS
(TRANSVERSAL
PRINCIPIOS ETICA)
Presencial y/o virtual

Requisitos Académicos:

OPCION 1: Profesional en carreras de formacidn relacionadas con filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.

OPCION 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo.
Experiencia Relacionada: Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de empleos,
actividades u oficios afines con su profesion objeto de la contratacion.

Experiencia Docente: Seis (6) meses en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

TODOS LOS PROGRAMAS
(TRANSVERSAL
SALUD OCUPACIONAL)
Presencial y/o virtual

Requisitos Académicos:

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion ambiental o
educacion ambiental, Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en seguridad
y salud en el trabajo, Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el
trabajo.

Experiencia Relacionada: Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de empleos,
actividades u oficios afines con su profesion objeto de la contratacion.

Experiencia Docente: Seis (6) meses en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

TITULADA PRESENCIAL
GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA
Presencial y/o virtual

Requisitos Académicos:

Alternativa 1:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes areas:

A. Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: a. contaduria publica:
preferiblemente con: o especializacidn en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria'y
estandares internacionales (niif-nic) o diplomado en estandares internacionales (niif-nic) y manejo de
paquete ofimdtica, excel, software contable, financiero y de ndmina. o certificacién de competencias
laborales en normas técnicas y pedagdgicas. o tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

B. Economista y administrador de empresas: preferiblemente con: o actualizacién en niif y nic,
(normas internaciones de informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niif-nic) y manejo de excel, software contable, financiero y de ndmina. o tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.  Alternativa 2:

Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en contaduria publica. o preferiblemente
con actualizacién en niif y nic, (normas internaciones de informacién financiera y de contabilidad), o
diplomado en estdndares internacionales (niif-nic) y manejo de excel, software contable, financiero y
de némina.

Experiencia laboral y/o especializacién:

Veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesional: De los cuales,
Alternativa 1:

Doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional.

Alternativa 2:

Treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudios:

De los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional.

Experiencia docente:

Veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesional: De los cuales,
Alternativa 1:

Doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formacion.

Alternativa 2:

Doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formacion.

TITULADA PRESENCIAL
GESTION EMPRESARIAL
Presencial y/o virtual

Requisitos Académicos:

-Profesionales en Mercadeo.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Mercadeo.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: mercadeo.

Experiencia laboral y/o especializacién:

Preferiblemente con especializacion en drea objeto de conocimiento o en docencia y pedagogia.
Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia:

De los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
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objeto de la formacidon profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia:

De los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Experiencia docente:

Preferiblemente con especializacion en drea objeto de conocimiento o en docencia y pedagogia.
Alternativa 1.

Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2:

Seis (6) meses en labores de docencia.

TITULADA PRESENCIAL
GESTION TALENTO
HUMANO
Presencial y/o virtual

Requisitos Académicos:

-Profesionales formados en dreas de Administracion Empresarial, Publica, o Negocios.
Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Administracion publica, de
empresas 0 Negocios.

Experiencia laboral y/o especializacion:

Preferiblemente con especializacion en gerencia del talento humano, salud ocupacional o areas
afines.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales:

Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional.

Experiencia docente:

Alternativa 1.

Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2.

Seis (6) meses en labores de docencia.

TITULADA PRESENCIAL
ENFERMERIA
Presencial y/o virtual

Requisitos Académicos:

Profesional En Enfermeria

Experiencia laboral y/o especializacion:

Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia con vinculacion laboral en dreas de desempefio con
funciones asistenciales.

Experiencia docente:

Minimo seis (6) meses de experiencia en procesos de formacion y/o capacitacion.

TITULADA PRESENCIAL
OPERACION TURISTICA
LOCAL
Presencial y/o virtual

Requisitos Académicos:

Opcion 1:

Profesional en las dreas de administracidn turistica o en turismo.

Opcion 2:

Tecndlogo en el drea de la administracion de aerolineas y agencias de viaje.
Opcidn 3:

Tecndlogo en guianza turistica con tarjeta profesional.

Experiencia laboral y/o especializacién:

Minimo dos (2) afios de experiencia en la coordinacion de servicios turisticos en empresas
relacionadas con el sector

Experiencia docente:

Seis (6) meses de experiencia en pedagogia. adicionalmente, para todas las opciones, certificar
minimo 80 horas en cursos de formacion pedagdgica o presentar certificacion de competencia
laboral vigente en la orientacidn de procesos formativos presenciales.

TODOS LOS PROGRAMAS
(TRANSVERSAL
LENGUA INGLESA)
Presencial y/o virtual

Requisitos Académicos:

Profesional en cualquier drea de conocimiento, con Nivel minimo B2 de acuerdo con el MCER. Los
examenes admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la NTC 5580 (Icontec
-MEN) tener una vigencia de dos (2) afios, corresponder a cuatro habilidades de dominio de la lengua
(comprensidn oral, comprensidn escrita, produccion oral, produccion escrita).

Experiencia Relacionada: Veinticuatro (24) meses relacionados con la docencia de lengua extranjera.
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TODOS LOS PROGRAMAS Requisitos Académicos:

(TRANSVERSAL Preferiblemente: Licenciado en educacion fisica o profesional en ciencias del deporte.
ACTIVIDAD FiSICA) Opcional: Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con Especializacidn tecnoldgica
Presencial y/o virtual relacionada con el drea de conocimiento.

Experiencia Relacionada: Doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de empleos,
actividades u oficios afines con su profesion objeto de la contratacion.

Experiencia Docente: Doce (12) meses en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:
AfRo: 2020
No. de contratos suscritos: 15
Objeto de los Contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN AREAS
TRASVERSALES CONFORME A LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA
REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — PROGRAMAS: Técnicas De Comunicacion,
Emprendimiento, Cultura Fisica, inglés y francés, Competencias Humanisticas, Matematicas, Salud
Ocupacional, Ambiental.

PLAZO: Desde la Legalizacion o perfeccionamiento del contrato; es decir cuando comienza el mismo
a producir efectos y se hacen exigibles las obligaciones, previo un consentimiento mutuo por ambas
partes y la voluntad intrinseca de obligarse mediante la plataforma del SECOP I, vigencia maxima
hasta el Ultimo dia de calendario académico del afio o la programacidn asignada por la coordinacién
académica del centro de formacion a cada una de las areas.

VALOR DE LOS CONTRATOS: $479.183.341 COP Incluido IVA
MONTO Y FORMA DE PAGO DE LOS CONTRATOS:

Siete (7) contratos por valor de $38.233.334 C/U - A) Un (1) Primer pago por valor de Dos Millones
Cuatrocientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($2.466.667) COP Incluido IVA, por
el mes de febrero de 2020. B) Nueve (9) pagos iguales por valor de Tres Millones Setecientos Mil
Pesos ($3.700.000) COP Incluido IVA, por los meses de marzo y noviembre de 2020. C) Un (1) Ultimo
pago por valor de Dos Millones Cuatrocientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos
($2.466.667) COP Incluido IVA, por el mes de diciembre de 2020.

Valor total de los (7) Contratos: $267.633.338
Un (1) contrato por valor de $34.566.666 - A) Un (1) primer pago por valor de Dos Millones Doscientos
Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($2.266.667) COP Incluido IVA, por el mes de

febrero de 2020. B) Nueve (9) pagos iguales por valor de Tres Millones Cuatrocientos Mil Pesos
($3.400.000) COP Incluido IVA, por los meses de marzo a noviembre de 2020. C) Un (1) ultimo pago
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por valor de valor de Un Milldn Setecientos Mil Pesos ($1.700.000) COP Incluido IVA, por el mes de
diciembre de 2020.

Valor total del Contrato: $34.566.666

Siete (7) contratos por valor de $25.283.334 C/U - A) Un (1) Primer pago por valor de Dos Millones
Cuatrocientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($2.466.667) COP Incluido IVA, por
el mes de febrero de 2020. B) Seis (6) pagos iguales por valor de Tres Millones Setecientos Mil Pesos
($3.700.000) COP Incluido IVA, por los meses de marzo y agosto de 2020. C) Un (1) Ultimo pago por
valor de Seiscientos Dieciséis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($616.667) COP Incluido IVA, por
el mes de septiembre de 2020.

Valor total de los (7) Contratos: $176.983.338
Monto Total de los Contratos: $479.183.341 COP Incluido IVA

MODALIDAD SELECCION: El objeto que se requiere contratar por el centro de formacion
corresponden a la prestacién de servicios personales (Instructor), que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece que estos contratos son
los que celebran las entidades estatales con personas naturales, previa verificacion de la inexistencia
de personal de planta de la entidad que pueda satisfacer la necesidad o porque requiere de
conocimientos especializados; el contrato serd para desarrollar actividades relacionadas con el
funcionamiento de la entidad, articulo 2 numeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007, capitulo IV del
Decreto 1510 de 2013 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; por consiguiente el mismo
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

Firmado

Z digitalmente por
Fernando Alfonso

Escobar Quira
FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios
SENA Regional Cauca

ProyectpyEdward Mesa
Apoyo Jco CCS
Far

GTH-F-076 VO1




		2021-05-05T09:45:22-0500
	Fernando Alfonso Escobar Quira




